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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Krobi nr 55/2026
Burmistrza Krobi z dnia
18.05.2026 .

Regulamin rekrutacji
pétkolonii dla dzieci z Gminy Krobia

w ramach projektu , Krobia — aktywna i kreatywna” Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 — 2027, Priorytet 9: Rozwdj Lokalny kierowany przez spotecznosé (EFS +), Dziatanie
9.6 Aktywizacja spoteczna oséb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
budowanie lokalnego potencjatu spoteczeristwa obywatelskiego

§ 1 Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

Gmina Krobia ogtasza nabdr dzieci do udziatu w pétkoloniach organizowanych w ramach projektu
,Krobia — aktywna i kreatywna”. Celem projektu jest podniesienie Swiadomosci, wiedzy oraz
bezpieczenstwa publicznego poprzez alternatywne formy spedzania czasu wolnego.

§ 2 Warunki uczestnictwa w pétkolonii/ZASADY REKRUTACJI

1. W ramach realizowanego w projekcie zadania pn. Pétkolonie dla dzieci z Gminy Krobia
przewiduje sie nabdr dla 60 uczestnikdw podtkolonii.

2. Planowana liczba dni poétkolonii do realizacji — 10 (6,5 godz. dziennie). Kazida
uczestniczka/uczestnik bierze udziat w catym cyklu potkolonii obejmujgcym 10 dni zajec.

3. Udziat w pétkolonii jest bezptatny, a uczestnicy bedg mieli zapewnione wyzywienie (drugie
$niadanie, owoc, woda, obiad jednodaniowy).

4. Kryterium formalne: uczestniczka/uczestnikiem potkolonii moze zostaé wytgcznie osoba
urodzona w latach 2015 — 2019, ktdra zamieszkuje lub uczy sie na terenie Gminy Krobia lub
ktérej/ktérego rodzic pracuje na terenie Gminy Krobia.

W celu potwierdzenia kryterium nalezy dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:

e zamieszkanie na obszarze gminy Krobia — dokument s$wiadczagcy o miejscu
zamieszkania np.: pierwsza strona PIT, wycigg z US, kserokopia decyzji w sprawie
wymiaru podatku od nieruchomosci, umowa najmu, pierwsza strona rachunkéw lub
faktur za media/Scieki/odpady komunalne wskazujgca adresata, wydruk ze strony
PUE badz inny wystawiony dokument potwierdzajgcy zamieszkanie,

e nauka na obszarze gminy Krobia - dokument potwierdzajgcy miejsce nauki, np.:
zaswiadczenie ze szkoty/placowki lub wazna legitymacja szkolna,

e praca na obszarze Gminy Krobia — dokument potwierdzajacy miejsce zatrudnienia —
np. zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy, wpis CEIDG potwierdzajgcy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie z KRUS — potwierdzajgce
prowadzenie gospodarstwa rolnego w czasie trwania pétkolonii, w przypadku pracy
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drugiego z rodzicbw w gospodarstwie rolnym — zaswiadczenie z KRUS o objeciu
ubezpieczeniem

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatdw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 4 niz
liczba wolnych miejsc na pétkolonie, brane sg pod uwage tacznie nastepujgce kryteria
merytoryczne okreslone ponizej:

a.

trudna sytuacja spoteczna — rodzina kandydata korzysta ze Swiadczen pomocy
spotecznej — 15 pkt.

zamieszkanie kandydata na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA — 15 pkt.
prowadzenie przez rodzica kandydata gospodarstwa rolnego — 15 pkt.

wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujgcy troje i wiecej
dzieci) — 5 pkt.

niepetnosprawnos¢ kandydata — 5 pkt.

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspadlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) — 5 pkt.

objecie kandydata pieczg zastepczg — 5 pkt.

jeden z rodzicow kandydata pracuje — 5 pkt.

oboje rodzice pracujg lub rodzice prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg, lub rolniczg,
albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko prowadzi dziatalnos$é gospodarczg, lub
rolnicza w okresie trwania pétkolonii — 15 pkt.

6. Po przeprowadzeniu rekrutacji tworzy sie liste kandydatow wedtug kolejnosci przydzielonych
punktow i dokonuje sie kwalifikacji na wolne miejsca na pétkolonie.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba wolnych miejsc na pétkolonie, a
na ostatnie wolne miejsce przypada wiecej kandydatow z takg samg liczbg punktow, to o
przyjeciu kandydatki/kandydata decyduje data i godzina wptywu wniosku.

§ 3 Formularze zgtoszeniowe

1. Kazda kandydatka/kandydat zamierzajgcy uczestniczy¢ w pétkoloniach, a tym samym
przystapi¢ do projektu, spetniajacy kryteria, o ktérych mowa w §2 ust. 4, jest zobligowany do
wypetnienia wszystkich wymaganych formularzy, tj.:

a.
b.

Zatgcznika nr 1 — Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu

Zatacznika nr 2 — Karty kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku na pierwszy tydzien
potkolonii

Zatgcznika nr 3 — Karty kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku na drugi tydzien
potkolonii

Zatgcznik nr 7 - Regulamin potkolonii

Zatacznik nr 8 - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
wszystkich oséb zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FEW.

Zgodnie z wymogami organizacji wypoczynku dokumentacja uczestnika obejmuje odrebne
karty kwalifikacyjne dla kazdego tygodnia realizacji potkolonii.

2. Ponadto do dokumentacji rekrutacyjnej kazda kandydatka/kandydat sktada dokumenty i
oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteridéw rekrutacyjnych o ktérych mowa w § 2 ust.
5 w szczegdblnosci:
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a. trudna sytuacja spoteczna — rodzina kandydata korzysta ze $wiadczen pomocy
spotecznej, tzn. spetnia kryterium dochodowe na osobe w rodzinie 823,00 zt —
zaswiadczenie z Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

b. zamieszkanie kandydata na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA — formularz
rekrutacyjny i dokument dotyczgcy potwierdzenia zamieszkania, np.: pierwsza strona
PIT, wyciag z US, kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,
umowa najmu, pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media/Scieki/odpady
komunalne wskazujgca adresata, wydruk ze strony PUE badZz inny wystawiony
dokument potwierdzajacy zamieszkanie,

c. prowadzenie przez rodzica kandydata gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z KRUS,

d. wykonywanie pracy zawodowe] przez jednego lub oboje rodzicow — odpowiednio 5
pkt lub 15 pkt — zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy, wpis do CEIDG
potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub zaswiadczenie z KRUS
(dotyczy kryteriow okreslonych w § 2 ust. 5 lit. h oraz i),

e. oboje rodzice pracujg lub rodzice prowadza dziatalnos¢ gospodarcza lub rolnicza, albo
rodzic samotnie wychowujgcy dziecko pracuje lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
albo rolnicza w okresie trwania pdtkolonii — 15 pkt. — zaswiadczenie o zatrudnieniu od
pracodawcy, wpis CEIDG potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenie z KRUS potwierdzajgce prowadzenie gospodarstwa rolnego w czasie
trwania poétkolonii, a w przypadku pracy drugiego z rodzicow w gospodarstwie rolnym
— zaswiadczenie z KRUS o objeciu ubezpieczeniem,

f. wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujaca troje i wiecej
dzieci) — 5 pkt. - oSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny (zatacznik nr 4),

g. niepetnosprawnos¢ kandydata — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.),

h. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej-
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
lub odpis aktu urodzenia dziecka oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem) - zatgcznik
nr5,

i. objecie kandydata pieczg zastepczg — dokument poswiadczajacy objecie dziecka
pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

Dokumenty te sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczanej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica lub opiekuna prawnego
kandydata/kandydatki (dotyczy dokumentéw b, c, d)

W imieniu kandydatek/kandydatow na wszystkich formularzach podpis sktada rodzic lub
opiekun prawny.
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4. Formularze zgtoszeniowe bedg dostepne na stronie internetowej Gminy Krobia
www.krobia.pl

5. Ztozenie formularzy jest rownoznaczne z akceptacjq zapiséw niniejszego regulaminu.

6. Niekompletne formularze zgtoszeniowe bedg odrzucane ze wzgledu na niespetnienie
kryteriéw formalnych.

§ 4 Proces rekrutacji

Proces rekrutacji na pétkolonie rozpocznie sie 18.05.2026 r. i zakonczy sie 29.05.2026 r. o godz.
15:00.
Dokumenty nalezy sktadac:
a. osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Krobi, ul. Rynek 1, 63-840
Krobia (poniedziatek 08.00-16.00, wtorek — pigtek 7.00 — 15.00)
b. korespondencyjnie — wysytajgc dokumenty na adres: Urzad Miejski w Krobi, ul. Rynek
1, 63-840 Krobia z dopiskiem na kopercie: Rekrutacja na pétkolonie
c. elektronicznie za posrednictwem platformy ePUAP (/692rsul4h1/skrytka) lub systemu
e-Doreczen (AE:PL-95222-24109-SAFAI-31).
O uzyskaniu statusu ,uczestniczki/uczestnika potkolonii” zgtaszajacy zostang poinformowani
najpdzniej do 7 dni roboczych po terminie zakonczenia rekrutacji, natomiast pozostali kandydaci
znajdg sie na liscie rezerwowej.
Kandydatom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w pétkolonii przystuguje prawo
pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o wynikach rekrutacji. Komisja rozpatruje odwotania w terminie do
19.06.2026 r. Podjeta przez Komisje rekrutacyjng decyzja jest ostateczna i nieodwotalna.
Z przeprowadzonego procesu rekrutacji przygotowany zostanie protokét.

§ 5 Uzyskanie statusu uczestniczki/uczestnika potkolonii

Uzyskanie statusu uczestniczki/uczestnika potkolonii jest rownoznaczne z zagwarantowaniem
mozliwosci udziatu w pétkolonii.
Pétkolonie odbywac sie bedg na terenie Szkoty Podstawowej im. prof. J. Zwierzyckiego w Krobi.
Pétkolonie odbedg sie w terminie od 29.06.2026 r. do 03.07.2026 r. oraz od 06.07.2026 r. do
10.07.2026 r. w godzinach od 9.00-15.30.
Zasady organizacji p6tkolonii zawiera Regulamin pétkolonii bedacy zatgcznikiem nr 7 do
niniejszego dokumentu.
Uczestniczka/uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a. przestrzegania regulaminu poétkolonii, o ktérym mowa w ust. 4
b. uczestnictwa w zajeciach w ramach poétkolonii w okresie objetym realizacjg projektu,
c. min. 80 % frekwencji na zajeciach w ramach pétkolonii,
d. punktualnego stawiennictwa na pétkolonie,
e. niezwtocznego informowania wychowawcy pétkolonii o planowanej lub zaistniatej
nieobecnosci,
f. potwierdzenia odbioru wszelkich otrzymanych w ramach projektu Swiadczen przez
rodzica/opiekuna prawnego,
g. niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych podanych na
formularzu zgtoszeniowym,
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h. udziatu w pétkolonii, przy zachowaniu zasady, ze rezygnacja z udziatu nastgpi nie
pozniej niz 1 dzien roboczy przed planowanym rozpoczeciem poétkolonii i bedzie
udokumentowana stosownym pismem rodzica/opiekuna prawnego,

i. poddania sie badaniu monitoringowemu (np. testy, ankiety ewaluacyjne, wywiad
telefoniczny) dla uczestnikdw i rodzicow/opiekundw prawnych w trakcie uczestnictwa
w poétkolonii a takze po jego zakoriczeniu. Zebrane informacje wykorzystywane bedg
do wywiazania sie przez Beneficjenta (Gmine Krobia) z obowigzkéw sprawozdawczych
z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzadzajacej (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego). W imieniu uczestniczki/uczestnika informacji udziela
i oSwiadczenia sktada rodzic/opiekun prawny.

6. Rezygnacja z udziatu w poétkolonii w pdzniejszym terminie niz wynikajgcym z regulaminu mozliwa
jest tylko w uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania
itp.) i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna wraz
z dokumentacjg potwierdzajgcg przyczyne rezygnacji.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestniczki/uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
pétkolonii, jej/jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 6 Przypisy koricowe

1. Niniejszy regulamin rekrutacji moze podlega¢ zmianom w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu oraz dokumentéw programowych.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rekrutacji, decyzje podejmuje Wydziat
Spraw Spotecznych w Urzedzie Miejskim w Krobi.

3. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej.

Zataczniki:

1. Zafacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu.

Zatacznik nr 2 - Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku (tydzien pierwszy).

Zatacznik nr 3 - Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku (tydzien drugi).

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

Zatgcznik nr 7 - Regulamin pétkolonii.

8. Zatacznik nr 8 - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich oséb
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FEW.
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